


ESFUERZOS QUE RENUEVAN LA ESPERANZA
2024

Cada ano es una nueva experiencia en el caminar de nuestra mision.
Dentro de este periodo de tiempo tenemos la oportunidad de
concluir un ciclo escolar e iniciar uno nuevo. Estos dos
acontecimientos marcan en gran medida el sentido de la labor que
realizamos en CEIFAC. Ver a nuestros ninos concluir esta etapa inicial
en su vida como estudiantes evoca en nosotros no solo los
momentos de logros a lo largo de su estancia en esta escuela sino
también, y de manera muy especial, los esfuerzos realizados para
llegar a esta meta, superando los obstaculos y retos que se
presentaron.

Por una parte el personal de CEIFAC que con entrega y dedicacion
preparan el ambiente para ayudar a que cada nino se sienta en casay
de manera natural pueda dar pasos significativos en la construccion
de su aprendizaje, no solo intelectual sino integralmente, pues en la

etapa de vida que estan viviendo estan construyendo su
personalidad, descubriendo que son seres capaces de alcanzar
grandes logros y esta escuela, gracias a la labor no solo de las guias y
asistentes sino de todo el personal, se convierte en ese trampolin
que lo prepara para continuar en la siguiente etapa: la primaria.
Puede parecer un paso pequeno, pero representa la base para lo que
viene mas adelante.

Por supuesto es de reconocer los esfuerzos realizados por cada uno
de los ninos y ninas que asisten al centro; van abriéndose a nuevas
experiencias y los retos que estas les presentan. Descubren un nuevo
mundo para ellos y aprenden a vivir integrando estas nuevas
realidades. Este proceso sin duda esta acompanado por sus familias,
quienes también aportan lo necesario para que estas nuevas
experiencias ayuden en el desarrollo integral de sus hijos y a la vez
crecer ellos mismo como padres de familia disponiéndose a asistir a
los talleres que les ofrecemos para mejorar en la crianza de sus hijos
y asi fortalecerse como familia.




Esta labor la podemos realizar también gracias a la colaboracion y
esfuerzo de nuestros bienhechores, personas que se interesan por
apoyar esta mision en favor de las familias de esta area de la ciudad.
Personas en particular, organizaciones, empresas, grupos de caridad
se han sumado a esta labor, a todos ellos agradecemos de corazon su
apoyo.

Sabemos que un ano es solo un tramo del camino y que el futuro nos
representa un gran reto, no solo como asociacion y las situaciones
propias, sino como parte de la sociedad civil que nos interesamos en
aportar un granito de arena que ayude a construir una sociedad mas
sana, que camine hacia un futuro mas esperanzador y lleno de
oportunidades para cada persona. Como congregacion de Hermanas
Dominicas de la Doctrina Cristiana estamos convencidas que cada

paso que se da en bien de los demas construye camino y aporta un
rayo de luz en medio de las oscuridades que puedan existir. Es por
eso por lo que, el futuro que nos reta nos impulsa a redoblar
esfuerzos para que la esperanza en lograr construir un mundo mejor
siga iluminando los esfuerzos que tantas personas realizan desde
diferentes frentes. Dios nos conceda a cada uno seguir avanzando en
este caminar.

Hna. Araceli Lopez Machado, O.P.
Directora ejecutiva




ANTECEDENTES

CEIFAC abrio sus puertas en 1999 con el
servicio de guarderia ante la necesidad
de los ninos que se encontraban solos en
casa. El 18 de octubre del 2000 se
convierte en asociacion civil. En el 2002
incorpora el preescolar; trabajamos el
cuidado y educacion de I|a primera
infancia bajo la filosofia Montessori con
el proposito de dar a los NN las
herramientas para el autocuidado que es
tan importante para hacer frente a
situaciones de violencia, pobreza vy
abandono.
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Favorecer el desarrollo integral de los
ninos y ninas vulnerables del suroriente
de Ciudad Juarez para mejorar la calidad

de vida de sus familias.
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Verdad, libertad, respeto,
servicio, alegria.



Los esfuerxzo que muchas personas
realizan para apoyarnos en nuestra
labor rinden frutos gracias a la
colaboracion de nuestros equipos de
trabajo:

Consejo Directivo

Presidente Lic. Xavier G. Touche Lozano
Secretaria Mtra. Leticia Villegas Olivas
Tesorera L.A.E. Petra Reyes Ramirez

Primer vocal Psic. Gabriela I. Duran Mercado
Segunda vocal Lc. Martha Martinez Gracia

Ejecutivo/Administrativo

Hna. Araceli Lopez Machado Directora ejecutiva
Mtra. Ma. Soledad Jalavera Directora Preescolar
L.A.E. Itse Acosta Herrera Administradora
Lic. Edith Ramos Ramirez Procuradora de fondos

Operativo
14 Colaboradores

Trabajadora Social

Psicologa

Guias Montessori

Asistentes

Nanas

Recepcionista

Portero, Intendencia, Cocinera, mensajeria,
maestros de horario extendido.



Programas

e Preescolar Montessori
y preescolar tradicional

e Horario extendido
e Alimentacion nutritiva
e Atencion psicologica

e Formacion para padres
de familia



Servicios entregados

Preescolar Tradicional y Montessori
Trabajamos CON ninos de 3 a 6 anos que estan en la etapa
de educacidon Preescolar. En la primera mitad del ano
trabajamos preescolar tradicional, siguiendo el curriculo
correspondiente y durante todo el ano, mediante el metodo
Montessori se guid a los ninos para que en un ambiente
preparado y con los materiales adecuados de Vida Practica,
Sensorial , lenguaje y Mateméticas, vayan construyendo los
aprendizajes correspondientes al curriculo de la SEP y a la
vez desarrollando las habilidades naturales que conforman
su personalidad.

Recibimos a:

103 NN en dos cursos 2023-2024 y2024-2025.
190 dias de clases.

28 NN finalizaron su educacion preescolar.




Servicios entregados

Horario extendido

l Como parte de |la
atencion y respuesta a
las necesidades de las
familias, contamos cor
Horario extendido. Er
este los ninos reciber
clases extracurriculares
como: danza, teakwodo,
inglés, apoyo academico
y manualidades. Con esto
brindamos un espacio
seguro para la atencion
de los ninos después del
horario de clases
regulares y a la vez
fomentamos la actividad
fisica, la sociabilidad y el
aprendizaje de nuevos
conocimientos.

3 Horas diarias

Inglés, danza, Teakwodo,
apoyo académico y
manualidades.

55 NN atendidos



Servicios entregados

Alimentacion nutritiva

/7,030 platos servidos
/4 NN alimentados en dos cursos escolares: 2023-2024 vy
2024-2025.




Servicios entregados

Atencion psicologica

103 NN atendidos.
2 Campamentos de las emociones.

90 sesiones de terapia psicologica individual.

36 sesiones de asesoria psicologica en
crianza positiva para padres de familia.

14 Talleres para padres de familia. -



Principales donantes

FECHAC
Fundacion Rosario Campos de Fernandez
Centros Familiares Obreros

DONATIVOS:
Especie S 96,633.00
Organismos y fundaciones $ 2,044,918.00
Actividades $1,131,920.00
Cuotas de recuperaciéon S 840,250.00
Publico en general S 615,392.00
Otros ingresos S 1,023.00

GASTOS :
G. Operativos S 4,139,807.19
G. Administrativos S 10,134.11
G. Financieros S 13,582.57

Utilidad S 566,612.16
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Agradecemos sinceramente a todas las
personas que colaboran de diferentes
maneras para que CEIFAC siga
contribuyendo a la construccion de
una sociedad mejor.
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	INFORME ANUAL
	2024
	ESFUERZOS QUE RENUEVAN LA ESPERANZA 2024
	Cada año es una nueva experiencia en el caminar de nuestra misión. Dentro de este periodo de tiempo tenemos la oportunidad de concluir un ciclo escolar e iniciar uno nuevo. Estos dos acontecimientos marcan en gran medida el sentido de la labor que realizamos en CEIFAC. Ver a nuestros niños concluir esta etapa inicial en su vida como estudiantes evoca en nosotros no solo los momentos de logros a lo largo de su estancia en esta escuela sino también, y de manera muy especial, los esfuerzos realizados para llegar a esta meta, superando los obstáculos y retos que se presentaron.
	Por una parte el personal de CEIFAC que con entrega y dedicación preparan el ambiente para ayudar a que cada niño se sienta en casa y de manera natural pueda dar pasos significativos en la construcción de su aprendizaje, no solo intelectual sino integralmente, pues en la etapa de vida que están viviendo están construyendo su personalidad, descubriendo que son seres capaces de alcanzar grandes logros y esta escuela, gracias a la labor no solo de las guías y asistentes sino de todo el personal, se convierte en ese trampolín que lo prepara para continuar en la siguiente etapa: la primaria. Puede parecer un paso pequeño, pero representa la base para lo que viene más adelante.
	Por supuesto es de reconocer los esfuerzos realizados por cada uno de los niños y niñas que asisten al centro; van abriéndose a nuevas experiencias y los retos que éstas les presentan. Descubren un nuevo mundo para ellos y aprenden a vivir integrando estas nuevas realidades. Este proceso sin duda está acompañado por sus familias, quienes también aportan lo necesario para que estas nuevas experiencias ayuden en el desarrollo integral de sus hijos y a la vez crecer ellos mismo como padres de familia disponiéndose a asistir a los talleres que les ofrecemos para mejorar en la crianza de sus hijos y así fortalecerse como familia.

	Esta labor la podemos realizar también gracias a la colaboración y esfuerzo de nuestros bienhechores, personas que se interesan por apoyar esta misión en favor de las familias de esta área de la ciudad. Personas en particular, organizaciones, empresas, grupos de caridad se han sumado a esta labor, a todos ellos agradecemos de corazón su apoyo.
	Sabemos que un año es solo un tramo del camino y que el futuro nos representa un gran reto, no solo como asociación y las situaciones propias, sino como parte de la sociedad civil que nos interesamos en aportar un granito de arena que ayude a construir una sociedad más sana, que camine hacia un futuro más esperanzador y lleno de oportunidades para cada persona. Como congregación de Hermanas Dominicas de la Doctrina Cristiana estamos convencidas que cada paso que se da en bien de los demás construye camino y aporta un rayo de luz en medio de las oscuridades que puedan existir. Es por eso por lo que, el futuro que nos reta nos impulsa a redoblar esfuerzos para que la esperanza en lograr construir un mundo mejor siga iluminando los esfuerzos que tantas personas realizan desde diferentes frentes. Dios nos conceda a cada uno seguir avanzando en este caminar.
	Hna. Araceli López Machado, O.P. Directora ejecutiva
	ANTECEDENTES
	Misión
	Favorecer el desarrollo integral de los niños y niñas vulnerables del suroriente de Ciudad Juárez para mejorar la calidad de vida de sus familias.

	Visión
	Ser una institución solidaria, confiable y reconocida que genere familias que transformen positivamente a la sociedad.

	Valores
	Verdad, libertad, respeto, servicio, alegría.
	Los esfuerzo que muchas personas realizan para apoyarnos en nuestra labor rinden frutos gracias a la colaboración de nuestros equipos de trabajo:


	Consejo Directivo
	Presidente Secretaria Tesorera Primer vocal Segunda vocal
	Lic. Xavier G. Touché Lozano Mtra. Leticia Villegas Olivas L.A.E. Petra Reyes Ramírez Psic. Gabriela I. Durán Mercado Lc. Martha Martínez Gracia

	Ejecutivo/Administrativo
	Hna. Araceli López Machado Mtra. Ma. Soledad Jalavera L.A.E. Itse Acosta Herrera Lic. Edith Ramos Ramírez
	Directora ejecutiva Directora Preescolar Administradora Procuradora de fondos


	Operativo
	14 Colaboradores
	Trabajadora Social Psicóloga Guías Montessori Asistentes Nanas Recepcionista Portero, Intendencia, Cocinera, mensajería, maestros de horario extendido.

	Programas
	Preescolar Montessori y preescolar tradicional
	Horario extendido
	Alimentación nutritiva
	Atención psicológica
	Formación para padres de familia

	Servicios entregados
	Preescolar Tradicional y Montessori
	Trabajamos CON niños de 3 a 6 años que están en la etapa de educación Preescolar. En la primera mitad del año trabajamos preescolar tradicional, siguiendo el currículo correspondiente y durante todo el año, mediante el método Montessori se guió a los niños para que en un ambiente preparado y con los materiales adecuados de Vida Práctica, Sensorial , lenguaje y Mateméticas, vayan construyendo los aprendizajes correspondientes al currículo de la SEP y a la vez desarrollando las habilidades naturales que conforman su personalidad.
	Recibimos a: 103 NN en dos cursos 2023-2024 y2024-2025. 190 días de clases. 28 NN finalizaron su educación preescolar.


	Servicios entregados
	Horario extendido
	Como parte de la atención y respuesta a las necesidades de las familias, contamos con Horario extendido. En este los niños reciben clases extracurriculares como: danza, teakwodo, inglés, apoyo académico y manualidades. Con esto brindamos un espacio seguro para la atención de los niños después del horario de clases regulares y a la vez fomentamos la actividad física, la sociabilidad y el aprendizaje de nuevos conocimientos.
	3 Horas diarias Inglés, danza, Teakwodo, apoyo académico y manualidades. 55 NN atendidos


	Servicios entregados
	Alimentación nutritiva
	7,030 platos servidos 74 NN alimentados en dos cursos escolares: 2023-2024 y 2024-2025.


	Servicios entregados
	Atención psicológica
	103 NN atendidos.
	2 Campamentos de las emociones.
	90 sesiones de terápia psicológica individual.
	36 sesiones de asesoría psicológica en crianza positiva para padres de familia.
	14 Talleres para padres de familia.
	Principales donantes

	FECHAC Fundación Rosario Campos de Fernández Centros Familiares Obreros
	DONATIVOS:   Especie   Organismos y fundaciones   Actividades   Cuotas de recuperación   Público en general   Otros ingresos
	$      96,633.00   $ 2,044,918.00   $ 1,131,920.00   $    840,250.00   $    615,392.00   $        1,023.00
	GASTOS : G. Operativos G. Administrativos G. Financieros
	Utilidad
	$  4,139,807.19 $       10,134.11 $       13,582.57
	$     566,612.16

	TESTIMONIOS
	TESTIMONIOS
	TESTIMONIOS
	TESTIMONIOS
	Agradecemos sinceramente a todas las personas que colaboran de diferentes maneras para que CEIFAC siga contribuyendo a la construcción de una sociedad mejor.

	Gracias

